
Eixos Articuladores Escopo Módulos Carga- Horária

I Teórico Reflexivo Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Cognitivas e

Atitudinais, saberes majoritariamente desenvolvidos pela teoria e pela convivência.

Objetivo principal é desenvolver capacidade crítica-reflexiva sobre o fenômeno da

violência e do crime, assim como a organização social.

Módulo 1 - Sociedade, Espaço e Política Módulo 2 - Ética,

Diversidade e Direitos Humanos

60

II Teórico Instrumental Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Cognitivas, saberes

desenvolvidos tanto pela teoria como pela prática. Objetivo principal é desenvolver

capacidade de instrumentalizar saberes da Linguagem, da Gestão, do Direito e da

Tecnologia da Informação para usá-los como suporte à atividade profissional.

Módulo 3 - Sistemas, Gestão e Legislação Módulo 4 -

Informação, Tecnologia e Comunicação

60

III Técnico Profissional Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Operativas, saberes

majoritariamente desenvolvidos pela prática. Objetivo principal é desenvolver

capacidade de atuar nas atividades típicas e de apoio da Guarda Municipal, em seu papel

Módulo 5 - Técnicas e Procedimentos de Guarda Municipal

Módulo 6 - Proteção Comunitária e Ações Sócio Pedagógicas

200

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI


PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ERRATA DO DECRETO N°13 DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

CORREÇÃO DE ERRO FORMAL
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE INHAPI, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas por lei, informa e adiciona o Anexo Único no
Decreto de N°13 de 01 de setembro de 2022, referente a Matriz Curricular para a Formação da Guarda Municipal de Inhapi/AL.
 
1 CONCEITO
 
Este documento tem como finalidade definir os parâmetros gerais da formação de Guarda Municipal no âmbito das suas competências enquanto
órgão da Administração Direta da Prefeitura de Municipal de INHAPI-AL.
 
2 REFERÊNCIA JURÍDICO-NORMATIVA
 
O referido cargo está vinculado à lotação na Guarda Municipal, estrutura essa regida pela sua lei de criação, a Lei Municipal n.º 1155, de 10 de
março de 2016.
O processo formativo de Guardas Municipais está disposto no artigo Art. 11 da Lei Federal n.º 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais), nos seguintes termos:
 
Art. 11. O exercício das atribuições dos cargos da guarda municipal requer capacitação específica, com matriz curricular compatível com suas
atividades.
Parágrafo único. Para fins do disposto no caput, poderá ser adaptada a matriz curricular nacional para formação em segurança pública, elaborada
pela Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) do Ministério da Justiça.
 
A presente Matriz Curricular de Formação consubstancia o disposto no caput do referido artigo: “compatível com suas atividades”, mediante a
autorização legal descrita no Parágrafo Único do mesmo artigo: “poderá ser adaptada a matriz curricular” da SENASP.
A presente proposta de adaptação orienta-se pelo desenho instrucional sugerido por Silva e De Lima (2022), no qual o planejamento do processo
formativo de guardas municipais parte de um composto que tem como base a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais: para a Formação
em Segurança Pública (datada de 2004) e atualizada pelos princípios vistos nas seguintes fontes:
 
Código Brasileiro de Ocupação: Família Ocupacional - 5172 (Policiais, guardas-civis municipais e agentes de trânsito), designativo “GM”;
Matriz curricular nacional para ações formativas dos profissionais da área de segurança pública: dedicada aos policiais e bombeiros estaduais;
Instrução Normativa nº 201-DG/PF, de 09 de julho de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 129, de 12 de julho de 2021.
Portaria n.º 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de abril de 2022: Currículo da disciplina de armamento e tiro do curso de formação das guardas
municipais - (DPF, Departamento de Polícia Federal).
 
3 OBJETIVO GERAL
 
3.1 Objetivo da Matriz
 
Integrar ações pedagógicas capazes de conduzir o processo de ensino-aprendizagem de formação profissional na área de Segurança Pública
características técnicas e crítico-reflexivas.
 
3.2 Objetivo da Formação
 
A formação concebida por esta Matriz Curricular pretende: formar um profissional capaz de atuar em meio ao ambiente urbano/rural tendo como
performance percebida sua capacidade de resolutividade em urgências e emergências da segurança pública; assim como sua participação efetiva em
programas, projetos e ações de prevenção primária de cunho restritamente policiais ou daqueles envoltos nas políticas públicas de natureza sociais.
 
4 ESTRUTURA CURRICULAR
 
4.1 Eixos Articuladores
 
Cada Eixo articula saberes que convergem para os Núcleos Formativos do Eixo Técnico Profissional. O Eixo está dividido em Módulos. Cada Eixo
expressa majoritariamente a necessidade de uma das dimensões a serem desenvolvidas das competências profissionais do Guarda Municipal.
 



pleno de operador de Segurança Pública. Tais capacidade devem contemplar a atuação

na Prevenção primária e secundária, no apoio à Fiscalização e Policia Administrativa,

Módulo 7 - Segurança Institucional e Serviços Municipais

Módulo 8 - Ênfase Individual (Conjunto de

Eixos Articuladores Escopo Módulos Carga- Horária

    assim como na eventual intervenção na Repressão Imediata mediante flagrante. Atividades do Itinerário Formativo Próprio)  

IV Saúde e Trabalho Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Atitudinais e

Cognitivas, saberes desenvolvidos tanto pela teoria como pela prática. Objetivo principal

é assegurar a integridade da pessoa do discente durante o curso e de um processo de

reeducação para vida e para as relações do trabalho.

Módulo 9 - Educação e Desenvolvimento Humano Módulo 10

- Relações do Trabalho, Saúde e Segurança

92

V Integrador Eixo que pretende integrar os saberes e habilidades desenvolvidos nos demais

componentes curriculares através de Educação à Distância e Atividades

Complementares: Visita Técnica, Projeto Integrador, Seminários, Experiência Vivencial

e Estágio Operacional.

Módulo 11 – Atividades da Modalidade EaD Módulo 12 –

Atividades Complementares Módulo 13 – Temas Transversais

128

VI Armamento e Tiro Desdobramento do Eixo Técnico Profissional, aplicável às Instituições que planejam

armar seus integrantes. Regido pela Portaria n.º 09/2022 da PF. Dimensão de

Competência preponderante do Eixo: Competências Operativas, saberes desenvolvidos

majoritariamente pela prática. Objetivo principal é desenvolver capacidade de emprego

da arma de fogo em contextos de ação policial.

Módulo 14 – Teórica Módulo 15 – Prática 100

    Total de Carga Horária Total 640

  Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

1 Sociedade, Espaço e Política Bloco I - Estado, Sociedade e Espaço Urbano Geografia Humana, Comunidade e Espaço Municipal (6 h/a) Caracterização

Histórica e Sociodemográfica Local (6 h/a) Estado Brasileiro e Pacto

Federativo (6 h/a)

18 36

Bloco II - Crime, Violência e Ciência Noções de Criminologia (6 h/a) § Aspectos Psicossociais e de Saúde Pública

da Violência (6 h/a) Sociologia da Violência (6 h/a)

18

2 Ética, Diversidade e Direitos

Humanos

Bloco III - Ética e Direitos Humanos Ética do Servidor Público (6 h/a) Direitos Humanos e Segurança Cidadã

(6h/a)

12 24

Bloco IV - Diversidade e Movimentos Sociais Diversidade, Identidades e Equidade (6 h/a) Democracia, Cidadania e Ação

Política (6 h/a)

12

      Total de Carga Horária do Eixo 60

  Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

3 Sistema, Gestão e Legislação Bloco I - Sistema e Gestão de Segurança Pública Sistema de Segurança Pública Brasileiro (6 h/a) Policiamento Orientado ao

Problema (6 h/a)

12 36

Bloco II - Direito e Segurança Pública Funções e Atribuições da Guarda Municipal (6 h/a) Aspectos Jurídicos da

Gestão Pública (6 h/a) Aspectos Jurídicos da Atividade de Segurança Pública

(12 h/a)

24

4 Informação, Tecnologia e

Comunicação

Bloco III - Linguagem e Comunicação Mídia, Redes Sociais e Comunicação Social (6 h/a) Oficina de Produção

Textual (6 h/a)

12 24

Bloco IV - Informação e Tecnologia Tecnologias da Informação aplicadas à Segurança (6 h/a) Gestão da

Informação e Análise Criminal (6 h/a)

12

      Total de Carga Horária do Eixo 60

 
5 ESTRUTURA DE EIXOS, MÓDULOS, BLOCOS E COMPONENTES
 
5.1 Eixo Articulador I - Teórico Reflexivo
 
Objetivo principal
 
Desenvolver capacidade crítica-reflexiva sobre o fenômeno da violência e do crime, assim como a organização social.
 
Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Cognitivas e Atitudinais, saberes majoritariamente desenvolvidos pela teoria e
pela convivência.
 

 
5.2 Eixo Articulador II - Teórico Instrumental
 
Objetivo principal
 
Desenvolver capacidade de instrumentalizar saberes da Linguagem, da Gestão, do Direito e da Tecnologia da Informação para usá-los como suporte
à atividade profissional.
 
Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Cognitivas e Operativas, saberes desenvolvidos tanto pela teoria como pela
prática.
 

 
5.3 Eixo Articulador III – Técnico Profissional
 
Objetivo principal
 
Desenvolver capacidade de atuar nas atividades típicas e de apoio da Guarda Municipal, em seu papel pleno de operador de Segurança Pública. Tais
capacidade devem contemplar a atuação na Prevenção primária e secundária, no apoio à Fiscalização e Polícia Administrativa, assim como na
eventual intervenção na Repressão Imediata mediante flagrante.



  Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

5 Técnicas e Procedimentos

Operacionais

Bloco I - Técnicas Policiais Uso Diferenciado da Força 8h Táticas em Dupla 8h Técnicas e

Equipamentos de Baixa Letalidade 8h

24 118

Bloco II - Modalidades Policiais Segurança de Eventos Públicos 8h Patrulhamento Tático Urbano 16h 24

Bloco III - Atividades do Contexto Local Patrulhamento Rural e Ações em Caatinga 8h 8

Bloco IV - Gestão de Crises Intervenção Primária em Crises Policiais 8h Noções de Dispersão de

Tumultos 8h

16

Bloco V - Emergências e Defesa Civil Noções de Atendimento PréHospitalar 12h Prevenção e Combate à Incêndios

8h Defesa Civil Municipal 6h

26

Bloco VI – Imobilizações e Defesa Pessoal Técnicas de Bastão Perseguidor 4h Defesa Pessoal Policial 8h Imobilizações

táticas 8h

20

6 Proteção Comunitária e Ações Sócio

Pedagógicas

Bloco VII - Garantia do Direito das Mulheres Proteção à Mulher e Prevenção à Violência Intrafamiliar 6h 6 38

Bloco VIII - Criança, Adolescente e Escola Garantia do Direito da Criança e do Adolescente 4h Prevenção à Violência

Escolar 6h

14

  Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

      Prevenção ao Uso e Abuso de Drogas 4h    

Bloco IX - Meio Ambiente Preservação e Educação Ambiental 6h 6

Bloco X - Cidadã Segurança Polícia Comunitária 6h Mediação de Conflitos 6h Cultura de Paz e Justiça

Restaurativa (optativa)

12

7 Segurança Institucional e Serviços

Municipais

Bloco XI - Institucional Segurança Segurança de Autoridades 4h Segurança Patrimonial 6h Cerimonial e

Protocolo – 4h

14 26

Bloco XII Municipais - Serviços Ordenamento de Trânsito 8h Fiscalização, Posturas e Convívio Urbano 4h 12

8 Conjunto de Atividades do

Itinerário Formativo Próprio

Bloco XIII Individual – Ênfase Conjunto de Atividades do itinerário formativo Próprio 18h 18 18

      Total de Carga Horária do Eixo 200

Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

9 Educação e Desenvolvimento Humano Bloco I - Relações Interpessoais, Afetos e Aprendizado Sensibilização e Integração de Grupo 6h Acompanhamento e Orientação

Psicológica 6h Acompanhamento e Orientação Pedagógica 6h Oficina de

Inteligência Socioemocional 4h Palestra sobre Saúde Financeira 2h

24 66

Bloco II - Corpo e Subjetividade Nutrição, Higiene e Saúde 6h Preparação Física para Segurança Pública

30h Gênero e Saúde (Roda de Conversa) 2h

38

Bloco III - Religião e a Atividade de Segurança Pública Aspectos religiosos que incidem na atividade de Segurança Pública: na

comunidade e no ser profissional do guarda (Mesa Redonda) 2h Respeito e

Tolerância à Diversidade de Religiosa (Mesa Redonda) 2h

4

10 Relações do Trabalho, Saúde e

Segurança

Bloco IV - Trabalho, Emprego e Ocupação Relações Trabalhistas e Sindicais 6h Lutas pela Identidade Nacional da

Guarda Municipal 2h Desafios da Relação Hierárquica 2h

10 26

Módulo Bloco   Componentes Curriculares Carga- Horária

    Bloco V - Saúde Segurança de Saúde e Riscos Psicossociais 8h Segurança do Trabalhador e Riscos da

Profissão 8h

16  

      Total de Carga Horária do Eixo 92

  Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

11 Atividades da Modalidade EaD Bloco I - Disciplinas EaD Libras Instrumental para profissional ouvinte (24h/a) Assédio Moral e Sexual

no Trabalho (24h/a)

48 56

Bloco II - Atividades Assíncronas Coordenadas § Reflexões baseadas em AudioVisual (08 h/a) 08

12 Atividades Complementa res Bloco III - Aprendendo, ouvindo e discutindo Seminário de Debates e Reflexões (08 h/a) Seminário de Trocas de

Experiências (16 h/a)

24 66

Bloco IV - Aprendendo, vendo e fazendo Projeto Integrador (12 h/a) Experiência Vivencial (12 h/a) Visitas Técnicas

(18 h/a)

42

 
Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Operativas, saberes majoritariamente desenvolvidos pela prática.
 

 
5.4 Eixo Articulador IV – Saúde e Trabalho
 
Objetivo principal
 
Assegurar a integridade da pessoa do discente durante o curso e de um processo de reeducação para vida e para as relações do trabalho
 
Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Atitudinais e Cognitivas, saberes desenvolvidos tanto pela teoria como pela
prática.
 

 
5.5 Eixo Articulador V – Integrador
 
Objetivo principal
 
Eixo que pretende integrar os saberes e habilidades desenvolvidos nos demais componentes curriculares através de Educação à Distância e
Atividades Complementares: Visita Técnica, Protejo Integrador, Seminários, Experiência Vivencial e Estágio Operacional.
 



13 Temas Transversais Bloco V - Temas Transversais § Educação, segurança pública e direitos humanos (06 h/a) 06 06

      Total de Carga Horária do Eixo 128

  Módulo Bloco Componentes Curriculares Carga- Horária

14 Teória Bloco I - Armamento, Munição, Funcionamento e

Manutenção

PORTARIA Nº 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DE ABRIL DE 2022 35 100

15 Prática Bloco II - Prática de Pistola PORTARIA Nº 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DE ABRIL DE 2022 65

      Total de Carga Horária do Eixo 100

MÓDULO BLOCO COMPONENTE CURRICULAR NATUREZA DO

COMPONENTE

CARGA HORÁRIA

EIXO ARTICULADOR I - TEÓRICO REFLEXIVO 60

Módulo 1 - Sociedade, Espaço e

Política

Bloco I - Estado, Sociedade e Espaço Urbano Geografia Humana, Comunidade e Espaço

Municipal

Disciplina 6

Caracterização Histórica e Sociodemográfica

Local

Disciplina 6

Estado Brasileiro e Pacto Federativo Disciplina 6

Bloco II - Crime, Violência e Ciência Noções de Criminologia Disciplina 6

Aspectos Psicossociais e de Saúde Pública da

Violência

Disciplina 6

Sociologia da Violência Disciplina 6

Módulo 2 - Ética, Diversidade e

Direitos Humanos

Bloco III - Ética e Direitos Humanos Ética do Servidor Público Disciplina 6

Direitos Humanos e Segurança Cidadã Disciplina 6

Bloco IV - Diversidade e Movimentos Sociais Diversidade, Identidades e Equidade Disciplina 6

Democracia, Cidadania e Ação Política Disciplina 6

EIXO ARTICULADOR II - TEÓRICO INSTRUMENTAL 60

Módulo 3 - Sistemas, Gestão e

Legislação

Bloco I - Sistema e Gestão de Segurança Pública Sistema de Segurança Pública Brasileiro Disciplina 6

Policiamento Orientado ao Problema Disciplina 6

Bloco II - Direito e Segurança Pública Funções e Atribuições da Guarda Municipal Disciplina 6

Aspectos Jurídicos da Gestão Pública Disciplina 6

MÓDULO BLOCO COMPONENTE CURRICULAR NATUREZA DO

COMPONENTE

CARGA HORÁRIA

    Aspectos Jurídicos da Atividade de

Segurança Pública

Disciplina 12

Módulo 4 - Informação,

Tecnologia e Comunicação

Bloco III - Linguagem e Comunicação Mídia, Redes Sociais e Comunicação Social Disciplina 6

Oficina de Produção Textual Oficina 6

Bloco IV - Informação e Tecnologia Tecnologias da Informação aplicadas à

Segurança

Disciplina 6

Gestão da Informação e Análise Criminal Disciplina 6

EIXO ARTICULADOR III - TÉCNICO PROFISSIONAL 200

Módulo 5 - Técnicas e

Procedimentos Operacionais

Bloco I - Técnicas Policiais Uso Diferenciado da Força Disciplina 8

Táticas em Dupla Oficina 8

Técnicas e Equipamentos de Baixa Letalidade Oficina 8

Bloco II - Modalidades de Policiamento Segurança de Eventos Públicos Oficina 8

Patrulhamento Tático Urbano Oficina 16

Bloco III - Atividades do Contexto Local Patrulhamento Rural e Ações em Caatinga Oficina 8

Bloco IV - Gestão de Crises Intervenção Primária em Crises Policiais Disciplina 8

Noções de Dispersão de Tumultos Oficina 8

Bloco V - Emergências e Defesa Civil Noções de Atendimento PréHospitalar Oficina 12

Prevenção e Combate à Incêndios Oficina 8

Defesa Civil Municipal Disciplina 6

Bloco VI – Imobilizações e Defesa Pessoal Técnicas de Bastão Perseguidor Oficina 4

Defesa Pessoal Policial Oficina 8

MÓDULO BLOCO COMPONENTE CURRICULAR NATUREZA DO CARGA HORÁRIA

 
5.6 Eixo Articulador VI – Armamento e Tiro
 
Objetivo principal
 
Desenvolver capacidade de emprego da arma de fogo em contextos de ação policial.
 
Desdobramento do Eixo Técnico Profissional, aplicável às Instituições que planejam armar seus integrantes. Regido pela Portaria n.º 9 de
14/04/2022 do DPF. Dimensão de Competência preponderante do Eixo: Competências Operativas, saberes desenvolvidos majoritariamente pela
prática.
 

 

 

 



COMPONENTE

    Imobilizações Táticas Oficina 8

Módulo 6 - Proteção Comunitária

e Ações Sócio Pedagógicas

Bloco VII - Garantia do Direito das Mulheres Proteção à Mulher e à Violência Intrafamiliar Disciplina 6

Bloco VIII - Criança, Adolescente e Escola Garantia do Direito da Criança e do

Adolescente

Disciplina 4

Prevenção à Violência Escolar Disciplina 6

Prevenção ao Uso e Abuso de Drogas Disciplina 4

Bloco IX - Meio Ambiente Preservação e Educação Ambiental Disciplina 6

Bloco X - Segurança Cidadã Polícia Comunitária Disciplina 6

Mediação de Conflitos Disciplina 6

Cultura de Paz e Justiça Restaurativa

(optativa)

Disciplina -

Módulo 7 - Segurança

Institucional e Serviços

Municipais

Bloco XI - Segurança Institucional Segurança de Autoridades Disciplina 4

Segurança Patrimonial Disciplina 6

Cerimonial e Protocolo Oficina 4

Bloco XII - Serviços Municipais Ordenamento de Trânsito Disciplina 8

Fiscalização, Posturas e Convívio Urbano Disciplina 4

Módulo 8 - Ênfase Individual Bloco XIII - Ênfase Individual Conjunto de Atividades do Itinerário

Formativo Próprio

Disciplina 18

EIXO ARTICULADOR IV - SAÚDE E TRABALHO 92

Módulo 9 - Educação e

Desenvolvimento Humano

Bloco I – Relações Interpessoais, Afetos e Aprendizado Sensibilização e Integração de Grupo Oficina 6

Acompanhamento e Orientação Psicológica Oficina 6

Acompanhamento e Orientação Pedagógica Oficina 6

Oficina de Inteligência Socioemocional Oficina 4

MÓDULO BLOCO COMPONENTE CURRICULAR NATUREZA DO

COMPONENTE

CARGA HORÁRIA

    Palestra sobre Saúde Financeira Palestra 2

Bloco II – Corpo e Subjetividade Nutrição, Higiene e Saúde Disciplina 6

Preparação Física para Segurança Pública Oficina 30

Gênero e Saúde Roda de Conversa 2

Bloco III – Religião e a Atividade de Segurança Pública Aspectos Religiosos da Atividade de Seg.

Pública

Mesa Redonda 2

Respeito e Tolerância à Diversidade Religiosa Mesa Redonda 2

Módulo 10 - Relações do

Trabalho, Saúde e Segurança

Bloco IV – Trabalho, Emprego e Ocupação Relações Trabalhistas e Sindicais Disciplina 6

Lutas pela Identidade Nacional da Guarda

Municipal

Mesa Redonda 2

Desafios da Relação Hierárquica Palestra 2

Bloco V – Saúde e Segurança Saúde e Riscos Psicossociais Disciplina 8

Segurança do Trabalhador e Riscos da

Profissão

Disciplina 8

EIXO ARTICULADOR V – INTEGRADOR 128

Módulo 11 – Atividades da

Modalidade EaD

Bloco I – Disciplinas EaD LIBRAS Intrumental para Profissional

Ouvinte

Disciplina 24

Assédio Moral e Sexual no Trabalho Disciplina 24

Bloco II – Atividades Assíncronas Coordenadas Reflexões baseadas em AudioVisual Seminário 08

  Bloco III - Aprendendo, ouvindo e discutindo Seminário de Debates e Reflexões Seminário 08

MÓDULO BLOCO COMPONENTE CURRICULAR NATUREZA DO

COMPONENTE

CARGA HORÁRIA

Módulo 12 – Atividades

Complementares

  Seminário de Trocas de Experiências Seminário 16

Bloco IV - Aprendendo, vendo e fazendo Projeto Integrador Atividade Complementar 12

Experiência Vivencial em Ação Social Atividade Complementar 12

Visitas Técnicas Atividade Complementar 18

Módulo 13 – Temas Transversais Bloco V - Temas Transversais Temas Transversais Atividade Complementar 6

EIXO ARTICULADOR VI – ARMAMENTO E TIRO 100

Módulo 14 – Teórica Bloco I - Armamento, Munição, Funcionamento e Manutenção PORTARIA Nº 9CGCSP/DIREX/PF/DF, 14

DE ABRIL DE 2022

Disciplina 35

Módulo 15 – Prática Bloco II - Prática de Pistola PORTARIA Nº 9CGCSP/DIREX/PF/DF, 14

DE ABRIL DE 2022

Disciplina 65

 

 
Inhapi/AL, 23 de setembro de 2022
 
LUIZ CELSO MALTA BRANDÃO FILHO
Prefeito
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